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RENFE 

EL CONVENIO INTERMINABLE 
 
Como una persona que despierta en mitad de la siesta y, desconcertada, cree haber visto ya ese 
capítulo de serial barato en la televisión, así nos estamos sintiendo en CGT al acudir a las últimas 
mesas de negociación del III Convenio Colectivo. 

Demandamos que se deje de tomar el pelo a l@s trabajador@s y que se dé comienzo de una vez 
al trabajo real para sacar adelante el Convenio. Recordamos que lleva caducado desde el 31 de 
diciembre de 2021 y no percibimos ningún interés en que la negociación avance a buen ritmo. 

A modo de ejemplo añadimos el calendario que ha ido teniendo la Mesa de Empleo y sus temas: 

Fecha Asunto 

 

26/04/2022 Constitución de la mesa 

17/05/2022 Entrega de propuestas de la 
RLT 

31/05/2022 ¿Presentación? de propuestas 
por la RLT 

No puede ser que tras tres reuniones no haya existido un ápice de debate, que nos hayamos 
reunido para saludarnos, vernos las caras, presentar documentos y firmar actas quincenalmente. 

Por desgracia el resto de Mesas no presentan un aspecto mejor: La Mesa Económica ni siquiera 
tiene fecha de próxima reunión “a la espera de que la Función Pública se pronuncie” cuando 
estamos perdiendo poder adquisitivo a toda velocidad por la situación económica global. Tratar 
de atajar una inflación cercana ya al 9% puede esperar. 

Nos resulta vergonzoso que toda la respuesta que podamos dar a l@s trabajador@s sea “nos 
estamos reuniendo” cuando l@s compañer@s, que no son estúpid@s, saben que las mesas se 
llevan constituyendo desde finales de marzo. Si a otras organizaciones les interesa esta pasividad, 
se ponen de perfil e intentan pasar desapercibidos seremos nosotros los que iremos a varear el 
olivo. 

 

POR UNA NEGOCIACIÓN REAL Y SIN 
MALAS ARTES, AFÍLIATE A CGT 


